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FOTOGRAFIA  

Nombre  Apellido1   Apellido2     Edad     Dirección   CP / Ciudad     Teléfono   Teléfono Móvil   Email       Habilidades / Capacidades       Capacidad 1 / Área 1   Habilidades :   Resumen de las capacidades del candidato en una  determinada área    Experiencia :   Experiencia profesional en ése área o en la que ha  requerido la capacidad .               Logros :   Descripción de  los logros que se han conseguido en  esa área. No es necesario que sean muy detalladas,  pero si que den una idea general de lo que el  candidato puede ofrecer   Capacidad 2 / Área 2   Habilidades :   Resumen de las capacidades del candidato en una  determinada área    Experiencia :   Experiencia profesional en ése área o en la que ha  requerido la capacidad .               Logros :   Descripción de los logros que se han conseguido en  esa área. No es necesario que sean muy detalladas,  pero si que den una idea general de lo que el   candidato puede ofrecer   Capacidad 3 / Área 3   Habilidades :   Resumen de las capacidades del candidato en una  determinada área    Experiencia :   Experiencia profesional en ése área o en la que ha  requerido la capacidad .               Logros :   Descripción de los logr os que se han conseguido en  esa área. No es necesario que sean muy detalladas,  pero si que den una idea general de lo que el  candidato puede ofrecer    

Formación académica     1999 - 2001   Nombre de la titulación                  Institución que otorga el título              Breve descripción de la formación adquirida   1999 - 2001   Nombre de la titulación                  Institución que otorga el título             Breve descripción de la formación adquirida    

Profesión / Área profesional   Años de experiencia  

Descripción  general del  perfil profesional: trabajos ejercidos,  funciones desempeñadas, cargos. Síntesis de las principales  cualidades y capacidades para el trabajo. Logros.  No es necesario  que sean muy detalladas, pero si que den una idea general de las  capacidades del candidat o.  
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Profesión / Área profesional 


Tecnólogo Constructor.
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Estudie Técnico en Construcción y me encuentro en trámite de título para posteriormente seguir la carrera en Construcción Civil. He trabajado como supervisor de obras en la minería y edificaciones en altura, redes de aguas .En mi último trabajo me desempeñe como Supervisor Jefe de Departamento de Mantenimiento Menor obteniendo los resultados esperados  por la empresa mandante METRO S.A. 





Habilidades / Capacidades	





Capacidad 1 / Manejo de Personal


Habilidades:	En mis años de experiencia he tenido bajo mi tutela a grupos de trabajo por sobre las 60 personas logrando las metas impuestas en cada labor asignada. 


Experiencia:	Dirigiendo Proyectos de gran envergadura y logrando cada una de las metas impuestas.


           Logros:	En cada trabajo que he formado grupos de trabajo hemos cumplido metas acorde a los requerimientos de cada caso y por lo general logro grupos comprometidos con las labores asignadas. 


Capacidad 2 / Metodologías de Trabajo


Habilidades:	Bajo las metodologías de trabajo que aplico o que he seguido según los distintos trabajos que he realizado puedo mencionar el trabajo bajo cronogramas, cartas gant , avances semanales y cuento con la capacidad de trabajar bajo presión.


Experiencia:	He realizo proyectos constructivos de edificaciones, alcantarillados, redes de agua, en la minería realizando instalaciones de faenas sometido al estricto rigor de prevención que estas obras tienen y llevando el avance en rutado día a día.


           Logros:	en mi último paso por la minería en Minera Caserones desarrolle un proyecto de instalación de faena desde sus cimientos has la cumbrera llevando a cabo en tiempo correspondiente y con 0% de accidentes.








Luis Adrián Cabrera


Pérez





32 Años





Dirección


Américo Vespucio #5602 depto. 42 Peñalolén





Teléfono


09-62783780


09-82974824


Email


luicabrera@gmail.com











Formación académica





2010		Técnico Constructor


Estudie la carrera de Técnico Constructor  en Instituto Profesional AIEP  y me encuentro en proceso de titulación.





Otros datos





Idioma	inglés: Nivel básico. 


		


Informática	Programa.  AutoCAD 2d


Programa. Excel, Word, Proyec.





Otros		Cubicaciones, interpretación de planos, nivelaciones, estudios de propuestas.





Recomendaciones;	  Cristian Leiva Inspector  obras civiles


		                  METRO S.A   tel.; 68377520


			Leslie Garrido Oficina de Operaciones


			     Mantenimiento Maclean  tel. ; 98649986


			 		

































































Experiencia profesional	





2009-2010	Grupo G & C Construcciones


          Cargo:	Capataz de obra gruesa (encofrados)


       Función:	Dirigir el correcto avance de las obras según carta gant y las instalaciones de encofrados acorde a la planimetría de la obra y descimbré de estos según tiempos de fraguado de hormigones.


2010-2011 Constructora EBCO s.a   


           Cargo:	Contratista de mano de obra gruesa.


       Función:	Proveer de mano de obra adecuada para las labores de carpintería y obra gruesa para la obra , además de supervisar faenas.


2011-2012	Constructora SOCONOR LTDA.


          Cargo:	Jefe de obras de instalación minera.


       Función:	Dirigir el correcto desarrollo de los procesos constructivos en las instalaciones de zona minera CASERONES Copiapó. Desarrollando el proyecto de principio a fin.


2012-2013	CVC-COMAO INGENIERIA Y OBRAS CIVIL. 





          Cargo:	supervisor.


       Función:	Supervisar labores de mantenimiento de estaciones en METRO S.A, mi principal función es llevar a cabo las diferentes averías de tipo estructural,  y por fatiga de materiales además de  alcantarillado,   redes domésticas y emergencias del área ,las cuales se  sucintan a diario en estaciones de METRO S.A.


2013-jun 2014  Maclean Ltda. 





          Cargo:	Supervisor Mantenimiento Menor.


       Función:	Realizar programas de trabajo por medio de cartas Gantt, flujos de cajas,  organización y dotación de Departamento, mantener los indicadores de Producción adecuados
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Teléfono Móvil


09-82974824


Email


luicabrera@gmail.com
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Otros datos







Idiomas	Inglés: Nivel alto. Título.



		Alemán: Nivel Intermedio.  Título



Informática	Programa. Nivel de conocimiento



Programa. Nivel de conocimiento







Otra Información	



















Profesión / Área profesional



Años de experiencia







Nombre Apellido1



Apellido2







Teléfono



Teléfono Móvil



Email















Experiencia profesional	







1999-2001	Nombre del grupo en el que se ha trabajado



          Cargo:	Nombre del cargo que se ha desempeñado



       Función:	Descripción de las funciones que se han desempeñado en la empresa. No es necesario que sean muy detalladas, pero si que den una idea general de las capacidades del candidato



1999-2001	Nombre del grupo en el que se ha trabajado



          Cargo:	Nombre del cargo que se ha desempeñado



       Función:	Descripción de las funciones que se han desempeñado en la empresa. No es necesario que sean muy detalladas, pero si que den una idea general de las capacidades del candidato



1999-2001	Nombre del grupo en el que se ha trabajado



          Cargo:	Nombre del cargo que se ha desempeñado



       Función:	Descripción de las funciones que se han desempeñado en la empresa. No es necesario que sean muy detalladas, pero si que den una idea general de las capacidades del candidato











Descripción  general del perfil profesional: trabajos ejercidos, funciones desempeñadas, cargos. Síntesis de las principales cualidades y capacidades para el trabajo. Logros.  No es necesario que sean muy detalladas, pero si que den una idea general de las capacidades del candidato.











Habilidades / Capacidades	







Capacidad 1 / Área 1



Habilidades:	Resumen de las capacidades del candidato en una determinada área 



Experiencia:	Experiencia profesional en ése área o en la que ha requerido la capacidad .



           Logros:	Descripción de los logros que se han conseguido en esa área. No es necesario que sean muy detalladas, pero si que den una idea general de lo que el candidato puede ofrecer



Capacidad 2 / Área 2



Habilidades:	Resumen de las capacidades del candidato en una determinada área 



Experiencia:	Experiencia profesional en ése área o en la que ha requerido la capacidad .



           Logros:	Descripción de los logros que se han conseguido en esa área. No es necesario que sean muy detalladas, pero si que den una idea general de lo que el candidato puede ofrecer



Capacidad 3 / Área 3



Habilidades:	Resumen de las capacidades del candidato en una determinada área 



Experiencia:	Experiencia profesional en ése área o en la que ha requerido la capacidad .



           Logros:	Descripción de los logros que se han conseguido en esa área. No es necesario que sean muy detalladas, pero si que den una idea general de lo que el candidato puede ofrecer











Formación académica







1999-2001	Nombre de la titulación



          		Institución que otorga el título



       	Breve descripción de la formación adquirida



1999-2001	Nombre de la titulación



          		Institución que otorga el título



       	Breve descripción de la formación adquirida











Profesión / Área profesional



Años de experiencia







Nombre Apellido1



Apellido2







Edad







Dirección



CP / Ciudad







Teléfono



Teléfono Móvil



Email
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